CAMION TRANSPORT

Communiqué de presse

Wil, le 3 juin 2024

Label «Friendly Work Space» — Camion Transport déploie la certification de qualité sur la
route

En tant qu’employeur progressiste, Camion Transport SA a une haute exigence de qualité. Une gestion
durable du personnel est décisive pour le succés de I’entreprise a long terme. Et des collaborateurs en
bonne santé sont essentiels pour une entreprise saine. Depuis peu, I’entreprise familiale fait connaitre a
I'extérieur son engagement «au top» grace a des ambassadeurs efficaces: Le label «Friendly Work Space»

peut étre observé sur plusieurs panneaux a I’arriére des camions, sur les routes suisses.

Les panneaux arriére dotés du message «Nous sommes une entreprise Friendly Work Space» circulent depuis peu a
travers la Suisse. Point positif: Camion Transport (CT) se positionne de fagon parfaitement visible en tant
qu’entreprise responsable, en tant qu’employeur responsable. «Nos véhicules sont quotidiennement en route, des
rues animées en ville jusqu’aux routes de campagne isolées, et attirent ainsi les regards», explique Monika Friedl,
responsable gestion de la santé en entreprise (GSE) & Care Management chez CT. C’est une situation gagnant-
gagnant, d’'une part pour I'entreprise, d’autre part pour la fondation Promotion Santé Suisse, qui promeut la GSE en
Suisse et au Liechtenstein grace a un mandat légal. Thomas Brandli, responsable de projets communication GSE,
confirme: «Les panneaux arriére sont une super plateforme pour offrir plus de visibilité au label. Dés le début, la
collaboration avec CT a été tres réciproque. Nous espérons que cet exemple fera école et que nous pourrons mettre
en ceuvre de nombreuses autres coopérations avec CT.» En outre, le label soutient positivement I'Employer
Branding a I'égard des spécialistes en logistique et constitue un argument clé dans une branche quelque peu rude

malgré tout.

CT fait figure d’employeur progressiste parmi les entreprises suisses de transport et de logistique et propose des
postes de travail slrs dans un environnement sain et familier. Josef Jager, directeur de CT, précise: «La santé de
nos collaborateurs est importante pour nous, nous faisons beaucoup pour cela. Le label est une preuve, il souligne
notre idéologie et la véhicule auprés de nos collaborateurs. Et depuis peu, cela est également visible en tant
qu’accroche-regard sur les routes lors de notre travail quotidien.» La certification de qualité est bien établie dans
certaines branches, mais elle n’est actuellement pas encore si fréquente dans le secteur du transport et de la
logistique. Monika Friedl ajoute: «Elle est trop peu connue des personnes en premiére ligne, comme le personnel
roulant. La gestion de la santé en entreprise chez CT se développe continuellement, ce qui me réjouit beaucoup.
Notre engagement doit devenir encore plus visible. Nous y parviendrons avec la campagne de panneaux arriére, des
ambassadeurs appropriés pour nous démarquer aupres de notre groupe cible.»

Dans un réle de pionniére

CT porte le label «Friendly Work Space» depuis 2015, toujours en tant que seule entreprise de transport de
marchandises au niveau national. Longtemps avant cette distinction, le focus sur le bien-é&tre des collaborateurs était
déja un theme central du «daily Business». Avec le label, Promotion Santé Suisse a soutenu CT dans la structuration
et 'organisation des activités. En tant que pionniere, CT apporte son aide dans le cadre d’une évaluation pilote
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destinée a développer le label. Au cours de ces trois derniéres années, bien des choses se sont passées dans la
gestion de la santé en entreprise. C’est pourquoi CT doit présenter des améliorations adéquates et est ouverte a
toute méthode de contrdle. Deux renouvellements de la certification ont déja été effectués, le troisieme aura lieu le
26 septembre 2024 au siége social de I'entreprise, a Wil. La santé des collaborateurs se situe au centre des actions

quotidiennes. Cela distingue I'entreprise de transport et de logistique.

Camion Transport SA compte parmi les entreprises leader du transport et de la logistique en Suisse. Chaque jour,
ce sont en moyenne 7500 expéditions et ordres logistiques qui sont traités sur 15 sites. L’entreprise familiale de Wil
emploie 1500 collaborateurs et gere une flotte de 610 véhicules. Le systéme de transport rails/route constitue la
piece maitresse de I'organisation du transport. «<Eco Balance by Camion Transport» représente son propre

programme de durabilité. www.camiontransport.ch

Label «Friendly Work Space» ®

Le label Friendly Work Space est décerné aux entreprises et organisations qui se démarquent grace a une gestion
de la santé en entreprise (GSE) couronnée de succés. Avec le label, les organisations prouvent leur engagement
systématique pour de bonnes conditions de travail et des collaborateurs en bonne santé. Actuellement, 108
organisations en Suisse et au Liechtenstein — pour un total de plus de 225'000 collaborateurs — sont porteuses du

label «Friendly Work Space». www.friendlyworkspace.ch
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